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37-310 Nowa Sarzyna, ul. 1 Maja 1
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W NOWE) SARZYNIE

ZARZADZENIE NR 7 /2024
p.o. Dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki w Nowej Sarzynie
z dnia 20 czerwca 2024 roku
W sprawie

wprowadzenia Standardéw Ochrony Mafoletnich obowigzujacych w Centrum Kultury i Bibliotece

Zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Wprowadzenie zasad majacych zapewnic bezpieczeristwo matoletnim. Celem ich jest zapobieganie
wszelkim formom krzywdzenia, zaniedbania, przemocy i wykorzystania, a takze zminimalizowanie skutkéw
ewentualnych naduzy¢. Zatacznik do zarzadzenia okresla wyzej wymienione standardy .

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.0. DYREKTORA
Cratrum Kultury i Biblioteki
w Nowej Sarzynia

Hubert Koffun






Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace
w Centrum Kultury i Bibliotece

w Nowej Sarzynie

Dokument powstal na podstawie

Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2024 poz. 560),

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424).

Poradnika Fundacji Dajemy Dzieciom Sile

Celem niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich jest zapewnienie bezpieczefistwa
matloletnim uzytkownikom, zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia, zaniedbania, przemocy i

wykorzystania, a takze zminimalizowanie skutkéw ewentualnych naduzy¢.

Niniejsze standardy zostaty przedstawione wszystkim pracownikom Centrum Kultury i
Biblioteki w Nowej Sarzynie. Nadrzedng zasadg 0s6b zatrudnionych w CKiB w kontakcie z

dzie¢mi jest dbatos¢ o ich dobro i bezpieczenstwo.

Dokument zostaje opublikowany na stronie internetowej CKiB w Nowej Sarzynie, a takze
wywieszony w widocznym miejscu w budynku instytucji. Co 2 lata podejmowana jest ocena

aktualno$ci Standardéw i ewentualne dostosowanie ich do biezgcych potrzeb.



Postanowienia ogélne
1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia
2 Pracownik/ personel/ cztonek personelu— kazdy pracownik CKiB w Nowej Sarzynie bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspoipracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba,
ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.
3. Dyrektor — dyrektor Centrum Kultury i Biblioteki w Nowej Sarzynie
4. CKiB — Centrum Kultury i Biblioteka w Nowej Sarzynie
5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpezy.
6. Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich obowiazujace w Centrum Kultury i Bibliotece
w Nowej Sarzynie. '
7. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

I. Standard I - Polityka
1. CKiB opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich.
2. Obowigzujg one wszystkich pracownikéw. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzane
podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
3. Standardy jasno okre$lajg: zasady rekrutacji pracownikéw, zasady reagowania na podejrzenie, ze
dziecko jest krzywdzone, zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu na terenie CKiB, zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
4. Personel dziata w najlepszym interesie dziecka. Odnosi si¢ do niego z szacunkiem i
cierpliwoscig, w poszanowaniu jego godnosci.
5. Personel dziala w zgodzie ze Standardami, ogdlnie obowigzujacym prawem, swoimi
kompetencjami oraz wewnetrznymi przepisami CKiB.
6. Personel zwraca uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy dajgce podstawe przypuszczaé, ze
dziecko jest krzywdzone na terenie CKiB lub poza nim, a takze monitoruje sytuacje mogace
stanowi¢ jakiekolwiek zagrozenie dla matoletniego.
7. Standardy zostaly zatwierdzone przez dyrektora CKiB.
8. Zostal wyznaczony przez dyrektora pracownik odpowiedzialny za monitorowanie aktualnosci

Standardow przed krzywdzeniem. Rola, zadania oraz kompetencje tej osoby sg jasno okreslone.



II. Standard II — Personel

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik-maloletni
1. CKiB stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, a takze stazystow i wolontariuszy.
2. Przy rekrutacji pracownika uzyskiwane sg jego dane osobowe oraz dotychczasowy przebieg
zatrudnienia. Sprawdzany jest Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i Krajowy Rejestr
Karny, lub w przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie rejestry karalnosci
panstw trzecich. Uzyskane informacje zostajg utrwalone oraz wigczone do akt osobowych
pracownika lub dokumentacji osoby dopuszczonej do wykonywania dziatalnosci. Pracodawca moze
poprosi¢ o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc pracy.
3. Jasno okreslone sa zasady bezpiecznej i profesjonalnej relacji pomiedzy pracownikiem a
maloletnim. Personel jest zobowigzany do kazdorazowego rozwazenia czy jego zachowanie,
odpowiedz lub reakcja wobec dziecka jest adekwatna do sytuacji, bezpieczna oraz sprawiedliwa.
4. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy nie moga krzyczeé
na matoletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw wynikajgcych z bezpieczetistwa
matoletniego.
5. Pracownicy traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$é i potrzeby.
6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewlasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.
7. Pracownicy réwno traktujg wszystkich matoletnich bez wzgledu na wiek, ple¢, pochodzenie,
status spoleczny itd.
8. Pracownicy nie zachowuja si¢ wobec matoletnich w sposdb niestosowny, nie uzywaja
wulgaryzméw, niestosownych gestow, zartow, obrazliwych uwag pod adresem maloletniego. Nie
nawigzujg w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualne;.
9. Pracownikom nie wolno wchodzi¢ w relacje romantyczne ani seksualne z matoletnimi, ani tez
sktada¢ nieodpowiednich propozycji. Nie wolno udostepniaé matoletnim tresci pornograficznych w
jakiejkolwiek formie.
10. Personelowi nie wolno proponowac matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub substancji
nielegalnych, ani spozywa¢ ich w obecno$ci maloletniego.
11. Pracownikom nie wolno wchodzi¢ w jakiekolwiek zaleznosci od matoletniego, lub jego
prawnych opiekunéw, moggce da¢ podstawy do podejrzen o nieréwnym traktowaniu, lub czerpaniu

korzySci np. majgtkowych.



2. Kontakt fizyczny
1. Niedozwolona jest jakakolwiek forma przemocy wobec matoletniego. Dozwolony jest kontakt
fizyczny pracownika z matoletnim, jesli spelnia zasady bezpieczenstwa, jest stosowny, jest
odpowiedzig na biezace potrzeby dziecka uwzgledniajace jego wiek i ple¢, oraz kontekst
sytuacyjny.
2. Pracownik zawsze pyta matoletniego o pozwolenie na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i ma
swiadomos¢ ze jego intencje moga by¢ blednie zinterpretowane przez matoletniego lub osoby
trzecie.
3. W sytuacji wymagajacych zaangazowania pracownika przy czynnosciach pielggnacyjnych i
higienicznych, takich jak np. ubieranie, rozbieranie czy korzystanie z toalety kontakt fizyczny z

matoletnim jest ograniczony do niezbednego.

3. Kontakt poza godzinami pracy
1. Kontakt pracownika z maloletnim odbywa si¢ w godzinach pracy i dotyczy celdw mieszczacych
sie w zakresie obowigzkéw pracownika.
2. Kontakt pracownika z matoletnim odbywa si¢ poprzez rodzicow/opiekunéw matoletniego,
kanatami stuzbowymi (telefon stuzbowy, mail shuzbowy).
3. Jesli zachodzi potrzeba kontaktu pracownika z matoletnim poza godzinami pracy,
poinformowany zostaje o tym dyrektor, oraz wyrazona na ten kontakt zostaje zgoda

rodzica/opiekuna.

3. Pracownik nie zaprasza matoletnich do wlasnego miejsca zamieszkania. Jesli utrzymywane sg
kontakty towarzyskie pracownika z rodzing matoletniego (np. sa spokrewnieni) to wymagane jest

zachowanie poufnosci informacji stuzbowych, dotyczacych m.in. innych matoletnich.

II1. Standard IIT — Procedury

Zasady rozpoznawania i reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

a) Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu organizacji, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i 0osob trzecich oraz zasady ustalania planu

wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia (zatacznik nr 3).



b) Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostgp wszystkim pracownikom (zatgcznik nr 1).

¢) W instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy.

d) Instytucja opracowata spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka.

IV. Standard IV — Monitoring

Zasady monitorowania i udoste¢pniania uzytkownikom CKiB Standardéw
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy.
3. Osoba wyznaczona przez dyrektora monitoruje realizacje Standardéw oraz koordynuje zmiany w
Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszefi i proponowanych zmian.
4. Osoba wyznaczona przez dyrektora w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi.
5. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow.
6. Standardy sg dokumentem ogolnodostgpnym dla personelu oraz uzytkownikéw, ze szczegblnym
uwzglednieniem matoletnich i ich opiekunow.

7. Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej CKiB oraz w widocznym miejscu w budynku

CKiB.

V. Bezpieczenstwo online
1. CKiB zapewniajac dzieciom dostep do internetu zdaje sobie sprawe z cyfrowych zagrozen.
2. Podczas zajg¢ dla matoletnich z uzyciem internetu pracownicy czuwajg nad bezpieczenstwem
uzytkownikéw. Chronig matoletnich przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ dla nich
jakiekolwiek zagrozenie.
3. Sprzet jest regularnie sprawdzany przed zajeciami.

4. Na sprzgcie instalowane oraz aktualizowane sg oprogramowania zabezpieczajace.



5. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych dostgpnych na terenie CKiB za zgoda personelu

i Scisle stosujg sie do jego zalecen.

VI. Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletniego
1. CKiB uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i zapewnia ochrong danych osobowych w
zgodzie z obowigzujacym prawem.
2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):
- personel CKiB zobowigzany jest do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz nieujawniania sposobow zabezpieczania danych osobowych przed osobami nieuprawnionymi.
- dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
3. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany na potrzeby promocji CKiB, za wyrazng, pisemng zgoda
rodzica/opiekuna. Pracownik informuje opiekuna w jakim kontekscie zarejestrowany wizerunek
bedzie udostepniany.
4. Personel nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka do celow prywatnych, ani zezwalaé na takie
dzialanie osobom trzecim lub przedstawicielom mediéw na terenie CKiB bez zgody rodzica.
5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t catoscei, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.



Zatacznik 1.

Dane kontaktowe:

Policja — 997, 112,

Pogotowie ratunkowe — 999, 112

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lezajsku

ul. M. Curie-Sktodowskiej 8

37-300 Lezajsk

tel. 17 242 82 58 (sekretariat)

tel. 17 242 13 00 (Osrodek Interwencji Kryzysowej)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Sarzynie -
ul. Lukasiewicza 2

37-310 Nowa Sarzyna,

tel. 17 717 81 69

Sekcja Organizacyjno - administracyjna, telefon: 668 506 361

Sekcja Pomoc $rodowiskowa, telefon: 795 533 564

Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy - 116 111

Dziecigey telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

Sad Rejonowy w Lezajsku

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich

ul. A. Mickiewicza 47

37-300 Lezajsk

tel. 17 24 05 311 (Kierownik sekretariatu)



Zalacznik 2.

Wowa Sarzyna, dnia.comrisimais

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»wStandardow ochrony matoletnich”
w Centrum Kultury i Bibliotece w Nowej Sarzynie”

Ta, BiZel POAPIBIINE oocmnssermwnos sarsmasrss iy (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalem/tam sie¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” w
Centrum Kultury i Bibliotece w Nowej Sarzynie” 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

..........................................

podpis sktadajacego oswiadczenie



Zalacznik 3.

Procedura interwencji

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia
maloletnich. W razie jakichkolwiek podejrzen zgtaszajg sprawe dyrektorowi.

2. W razie podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor informuje o fakcie jego
rodzicow/opiekunow lub bezposrednio zglasza podejrzenie do prokuratury, policiji,
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

3. W razie podejrzenia krzywdzenia matoletniemu i/lub jego opiekunom zostaje zaoferowana
pomoc w kontakcie z odpowiednig instytucja.

4. Wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych posiadly
informacje o krzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac

informacje przekazywane odpowiednim stuzbom interwencyjnym.






